Paradyz, 1 czerwca 2018 r.
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Paradyzu

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor

. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

. niekaralno$¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

znajomo$¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, krajowych i europejskich
przepisow o ochronie danych osobowych, znajomo$¢ RODO, oraz praktyk w
dziedzinie ochrony danych,

znajomos¢ zakresu dziatalno$ci realizowanej przez szkoty.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ ustaw 1 przepisOw Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa Kodeks postepowania Administracyjnego, ustawa o dostepie o informacji
publicznej, ustawa o ochronie danych osobowych oraz akty wykonawcze do w.wym.
ustaw

Obsluga: komputera, pakietow biurowych 1 arkuszy kalkulacyjnych, postugiwanie si¢
przepisami prawnymi, sprawne redagowanie pism urzedowych oraz przygotowywanie
decyzji administracyjnych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, operatywnos¢, umiejetno$¢ logicznego myslenia,
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, elokwencja, dyskrecja, lojalnos$¢, Iatwosé
nawigzywania kontaktu, dobra pamig¢, odporno$¢ na stres, wytrwatos¢, utrzymanie
porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, dyspozycyjnos¢, wysoki poziom
etyki zawodowe;j.

. Zakres wykonywanych zadan:



e Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych, zgodnosci ich
przetwarzania z przepisami prawa,

e Pehienie obowigzkow Inspektora Ochrony Danych,

o Opracowanie i aktualizowanie wymaganej dokumentacji, dostosowanie jednostki do
nowych przepiséw (RODO — regulacje UE),

e Stworzenie 1 wdrozenie do stosowania polityki bezpieczenstwa,

e Rozwigzywanie biezacych problemoéw zwigzanych z danymi osobowymi,

e Przeprowadzanie audytéw biezacych,

e Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych,

e Zglaszanie naruszen,

Powyzsze zadania pracownik bedzie wykonywat w szkotach podstawowych w Paradyzu,
Przytgku, Sokotowie i Wojcinie

e Obstuga sekretariatu szkoty w Paradyzu
e Inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty w Paradyzu

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,

b. miejsce pracy: budynek pigtrowy, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach
budynku, budynek nie dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

C. praca biurowa zwigzana z obstuga komputera i urzadzen biurowych,

d. praca wymaga wspoétdziatania z pracownikami,

€. osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w
samorzagdowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych
zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,
zakonczonej egzaminem ( art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych — Dz. U. z 2016r. poz. 902 ),

f. pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy. Po
zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza
zostanie zawarta umowa na czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty;

a. zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

b. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (kopie $wiadectw pracy,
referencje),

d. kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach badz szkoleniach,

e. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

f. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



g. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na okre§lonym
stanowisku,

h. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz posiadaniu peini praw
publicznych,

I. os$wiadczenie dotyczace danych osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacji ,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, musza by¢ opatrzone podpisang
klauzula:

»wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
902 ze zm.)”.

Dokumenty nie zawierajace podpisu pod klauzula nie beda rozpatrywane.

Wymagane o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zapieczgtowanej kopercie
podpisanej ,,Konkurs — podinspektor”, w gabinecie dyrektora szkoty do dnia 15 czerwca
2018 r. do godz. 10%, lub poczta na adres: Szkota Podstawowa w Paradyzu, ul. Przedborska
29, 26-333 Paradyz.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu, zostang
poinformowani o kolejnym etapie rekrutacji ( test/rozmowa kwalifikacyjna ).

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Paradyzu.

Dyrektor Szkoty Podstawowej

w Paradyzu

(-) Barbara Matecka



