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ZA CZNIK NR 1

STATUT
Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Dzia ania – U RÓDE ”

Rozdzia  I
Postanowienia ogólne

§1

Stowarzyszenie „Lokalna Grupa Dzia ania - U RÓDE ” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorz dnym, trwa ym zrzeszeniem osób fizycznych
 i osób prawnych, w tym jednostek samorz du terytorialnego, reprezentuj cych sektor
publiczny, gospodarczy i spo eczny, maj cym na celu:

a) dzia anie na rzecz zrównowa onego rozwoju obszarów wiejskich,
b) aktywizowanie ludno ci wiejskiej,
c) realizacj  lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,
d) udzielanie wsparcia mieszka com obszaru obj tego lokaln  strategi  rozwoju

w zakresie przygotowania projektów i pozyskiwania rodków na ich realizacj ,
w tym z programów pomocowych,

e) promocj  obszarów wiejskich obj tych lokaln  strategi  rozwoju.

§2

Siedzib  Stowarzyszenia jest miejscowo  Modliszewice w gminie Ko skie.

§ 3

Stowarzyszenie dzia a na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z 7 marca 2007 r.
o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), rozporz dzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 r.) oraz niniejszego statutu.

§4

 Stowarzyszenie mo e by  cz onkiem krajowych i mi dzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzia ania.

§5

1. Stowarzyszenie dzia a na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granic . W szczególno ci
Stowarzyszenie koncentruje swoj  dzia alno  na obszarze okre lonym w lokalnej strategii
rozwoju gmin: Bli yn, Gowarczów, Ko skie, Parady , Ruda Maleniecka, Smyków,
St porków, Bia aczów, arnów.

2. Istnieje mo liwo  rozszerzania lub zaw ania obszaru, o którym mowa w ust. 1
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§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przyst pienie do konkursu na jej realizacj ,
organizowanego przez samorz d województwa,

b) Rozpowszechnianie za  zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dzia ania LGD,

c) Wspó prac  i wymian  do wiadcze  z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarz dowymi oraz innymi instytucjami dzia aj cymi w zakresie obj tym celem
LGD na poziomie krajowym i mi dzynarodowym,

d) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj
projektów przedk adanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz
sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach realizacji LSR,

e) Informowanie za pomoc  dost pnych rodków przekazu, m.in. strona WWW,
og oszenie  w  prasie  lokalnej,  o  mo liwo ci  wyst pienia  do  LGD  w  sprawie  wyboru
projektu do realizacji LSR w ramach dzia ania 4.1. – „Wdra anie lokalnych strategii
rozwoju”,

f) Sprawdzanie zgodno ci projektów z za eniami LSR;
g) Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli rodków przyznanych LGD

na realizacj  LSR w ramach dzia ania 4.1. – „Wdra anie lokalnych strategii rozwoju”,
h) Organizowanie i finansowanie:
i) przedsi wzi  o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym,

w tym seminariów, szkole , konferencji i konkursów;
j) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, s cych

 zw aszcza promocji regionu i jego to samo ci kulturowej;
k) dzia alno ci promocyjnej, informacyjnej, propagandowej i poligraficznej;
l) przedsi wzi  o charakterze popularno-naukowym zwi zanych z zasobami

obszaru, o którym mowa § 5 ust.1;
m) przedsi wzi  zwi zanych z lokaln  dzia alno ci  sportow , turystyczn

i rekreacyjn  szczególnie skierowan  do dzieci i m odzie y;
n) przedsi wzi  zwi zanych z ochron  i zachowaniem miejsc i obiektów dziedzictwa

kulturowego, miejsc pami ci narodowej i innych o znacz cej warto ci dla obszaru
o którym mowa § 5 ust.1;

o) przedsi wzi  wspieraj cych ochron , zachowanie, w ciwe korzystanie
i promocj rodowiska naturalnego dla obszaru o którym mowa § 5 ust.1,

p) wspieranie twórczo ci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarnej,
q) prowadzenie bezp atnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów

zwi zanych z realizacj  lokalnej strategii rozwoju,
r) wspieranie  dzia  przedsi biorców  na  obszarach  wiejskich,  o  których  mowa  w  §  5

ust.1.  w zakresie celów zwi zanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktów
lokalnych  i rozwojem nowych technologii,

s) wspieranie dzia alno ci zwi zanej z organizacj  imprez turystycznych, sportowo -
rekreacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym,
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t) podejmowanie dzia  maj cych na celu nawi zanie wspó pracy z krajowymi
i mi dzynarodowymi instytucjami w zakresie osi gania celu okre lonego
w § 1 ust.1 do 5,

u) wspó prac  w ramach  sieci instytucji na poziomie krajowym i mi dzynarodowym,
2. Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz  s  realizacji lokalnej
strategii rozwoju, a w szczególno ci:

a) produkcja wyrobów kaletniczych i rymarskich (PKD 19.20.Z);
b) produkcja pozosta ych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, s omy

i z materia ów u ywanych do wyplatania (PKD 20.5);
c) produkcja wyrobów z papieru i tektury (PKD 21.2);
d) dzia alno  wydawnicza (PKD 22.1);
e) dzia alno  poligraficzna (PKD 22.2);
f) reprodukcja zapisanych no ników informacji (PKD 22.3);
g) produkcja wyrobów z tworzyw sztucznych (PKD 25.2);
h) produkcja szk a i wyrobów ze szk a (PKD 26.1);
i) produkcja ceramiki szlachetnej, materia ów i wyrobów ogniotrwa ych (PKD 26.2);
j) produkcja mebli (PKD 36.1);
k) produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych (PKD 36.2);
l) produkcja gier i zabawek (PKD 36.50.Z);
m) produkcja sztucznej bi uterii (PKD 36.61.Z);
n) sprzeda  hurtowa artyku ów u ytku domowego i osobistego (PKD 51.4);
o) sprzeda  detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 52.1);
p) sprzeda  detaliczna ywno ci, napojów i wyrobów tytoniowych

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 52.2);
q) sprzeda  detaliczna pozosta a nowych towarów w wyspecjalizowanych sklepach

(PKD 52.4);
r) obiekty noclegowe turystyki i miejsca krótkotrwa ego zakwaterowania, pozosta e

(PKD 55.2);
s) restauracje i pozosta e placówki gastronomiczne (PKD 55.30);
t) dzia alno  sto ówek i katering (PKD 55.5);
u) dzia alno  zwi zana z turystyk  (PKD 63.30);
v) po rednictwo finansowe pozosta e (PKD 65.2);
w) wynajem nieruchomo ci na w asny rachunek (PKD 70.20.Z);
x) wynajem maszyn i urz dze  (PKD 71.3);
y) wypo yczanie artyku ów u ytku osobistego i domowego (PKD 71.40.Z);
z) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk spo ecznych i humanistycznych (PKD

73.20);
aa) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.Z);
bb) doradztwo w zakresie prowadzenia dzia alno ci gospodarczej i zarz dzania (PKD

74.14);
cc) badania i analizy techniczne (PKD 74.30.Z);
dd) dzia alno  zwi zana z organizacj  targów i wystaw  (PKD 74.87.A);
ee) kierowanie w zakresie dzia alno ci spo ecznej (PKD 75.12.Z);
ff) kierowanie w zakresie efektywno ci gospodarowania, (PKD 75.13.Z);
gg) szkolnictwo na poziomie wy szym ni  podstawowe (PKD 80.2);
hh) kszta cenie ustawiczne doros ych i pozosta e formy kszta cenia (PKD 80.4);
ii) opieka wychowawcza i spo eczna (PKD 85.3);
jj) dzia alno  artystyczna i rozrywkowa pozosta a (PKD 92.3);
kk) dzia alno  agencji informacyjnych (PKD 92.40.Z);
ll) dzia alno  zwi zana ze sportem (PKD 92.6);
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mm) dzia alno  rekreacyjna pozosta a (PKD 92.7);
nn) dzia alno  us ugowa pozosta a, (PKD 93.0).

§8

1. Stowarzyszenie realizuj c cele statutowe mo e powo  jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.
2. Tworzenie jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 1 nast puje w drodze
uchwa y Walnego Zebrania Cz onków.
3. W razie utworzenia jednostki organizacyjnej, jej struktura organizacyjna zostanie okre lona
w drodze zmiany niniejszego statutu.

§9

Stowarzyszenie realizuj c cele statutowe opiera si  na pracy spo ecznej cz onków
i pracy zatrudnionych pracowników, mo e równie  zleca  wykonanie zada  innym
podmiotom.

Rozdzia  II
Cz onkowie Stowarzyszenia

§10

1. Cz onkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo e by :
a) osoba fizyczna, która:

a. spe nia warunki okre lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b. dzia a na rzecz rozwoju obszarów wiejskich lub wyrazi na pi mie deklaracje

takiego dzia ania,
c. przedstawi rekomendacj  organizacji pozarz dowej, jednostki samorz du

terytorialnego, jednostki pomocniczej jednostki samorz du terytorialnego,
innej osoby prawnej, której dzia alno  zwi zana jest z realizacj  celów LGD,
przedsi biorcy dzia aj cego na obszarze obj tym LSR, grupy 20 osób
fizycznych zamieszka ych na obszarze, którego dotyczy LSR lub dzia aj cego
cz onka LGD;

b) osoba prawna, w tym jednostka samorz du terytorialnego, która przedstawi uchwa
organu stanowi cego, zawieraj  deklaracj  przyst pienia do LGD.

2.Osoba prawna wskazuje osob  fizyczn  upowa nion  do reprezentowania jej
w Stowarzyszeniu

3. Osoby fizyczne i prawne zobowi zane s  z  deklaracje cz onkowskie.

§11.

Nabycie lub utrata cz onkostwa nast puje w drodze uchwa y przyj tej zwyk  wi kszo ci
osów Zarz du Stowarzyszenia.
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§12

1. Cz onkowie Stowarzyszenia zobowi zani s :
a) propagowa  cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy  w realizacji tych celów,
b) przestrzega  postanowie  Statutu, regulaminów oraz uchwa  w adz Stowarzyszenia,
c) regularnie op aca  sk adki cz onkowskie,
d) bra  udzia  w Walnych Zebraniach Cz onków,
e) nale ycie wype nia  obowi zki zwi zane z pe nieniem funkcji we w adzach

2. Cz onkowie maj  prawo:
a) propagowa  cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy  w realizacji tych celów,
b) wybiera  i by  wybieranymi do w adz Stowarzyszenia,
c) sk ada  Zarz dowi Stowarzyszenia wnioski dotycz ce dzia alno ci Stowarzyszenia,
d) bra  udzia  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsi wzi ciach  o charakterze

     informacyjnym lub szkoleniowym,
e) wst pu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§13

Skre lenie z listy cz onków Stowarzyszenia nast puje z powodu:
a) pisemnej rezygnacji z onej Zarz dowi w przypadku osób fizycznych;
b) enia Zarz dowi uchwa y organu stanowi cego osoby prawnej z decyzj

o wyst pieniu z LGD;
c) wykluczenia przez Zarz d za dzia alno  niezgodn  ze Statutem lub uchwa  w adz

Stowarzyszenia;
d) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia s du;
e) mierci osoby fizycznej;
f) likwidacji osoby prawnej.

§14

1. Cz onkami wspieraj cymi Stowarzyszenia mog  zosta  osoby fizyczne i osoby prawne
deklaruj ce pomoc merytoryczn , rzeczow  lub finansow , które z  pisemn  deklaracj
przyst pienia do Stowarzyszenia i zostan  do niego przyj te uchwa  Zarz du. W deklaracji
powinna zosta  wskazana forma wsparcia.

2. Cz onkowie wspieraj cy maj  prawo:
a) sk ada  Zarz dowi Stowarzyszenia wnioski dotycz ce dzia alno ci Stowarzyszenia;
b) bra  udzia  w posiedzeniach w adz Stowarzyszenia z g osem doradczym, na ich

zaproszenie.

3. Cz onkowie wspieraj cy maj  obowi zek:
a) przestrzegania postanowie  Statutu, regulaminów oraz uchwa  w adz Stowarzyszenia;
b) wywi zywania si  z deklarowanych wiadcze  na rzecz Stowarzyszenia.

 4. Utrata cz onkostwa, o którym mowa w ust.1 nast puje wskutek:
a) enia Zarz dowi pisemnej rezygnacji w przypadku osób fizycznych;
b) enia Zarz dowi uchwa y organu stanowi cego osoby prawnej z decyzj  o

rezygnacji ze statusu cz onka wspieraj cego LGD;
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c) wykluczenia przez Zarz d za dzia alno  niezgodn  ze Statutem lub uchwa  w adz
Stowarzyszenia lub z powodu nie realizowania  ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia;

d) mierci osoby fizycznej;
e) likwidacji osoby prawnej.

§15

1. Od uchwa  Zarz du Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cz onków zwyczajnych
 i wspieraj cych Stowarzyszenia przys uguje odwo anie do Walnego Zebrania Cz onków
w terminie 14 dni od dnia dor czenia uchwa y Zarz du o wykluczeniu. Uchwa a Walnego
Zebrania Cz onków jest ostateczna i jest podejmowana na najbli szym Walnym Zebraniu.

2. Od uchwa y Zarz du w przedmiocie odmowy przyj cia w poczet cz onków
Stowarzyszenia, wnioskodawcy przys uguje odwo anie do Walnego Zebrania
Cz onków w terminie 14 dni od dnia dor czenia uchwa y Zarz du o odmowie przyj cia.

3. Uchwa a Walnego Zebrania Cz onków jest podejmowana na najbli szym Walnym
Zebraniu Cz onków, o ile odwo anie wp yn o na 21 dni przed terminem jego odbycia,
a w innym wypadku na kolejnym najbli szym Walnym Zebraniu Delegatów.

4. Uchwa a Walnego Zebrania Cz onków jest ostateczna.

Rozdzia  IV
adze Stowarzyszenia

§16

1. W adzami Stowarzyszenia s :
a) Walne Zebranie Cz onków,
b) Rada,
c) Zarz d,
d) Komisja Rewizyjna.

2. Mo na by  wy cznie cz onkiem jednego spo ród nast puj cych organów: Rady,
Zarz du, Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Rady, Zarz du i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§17

Z zastrze eniem §18 ust.6 uchwa y w adz Stowarzyszenia zapadaj  zwyk  wi kszo ci
osów przy obecno ci, co najmniej po owy cz onków uprawnionych do g osowania, je li

dalsze postanowienia Statutu nie stanowi  inaczej.
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§18

1. Najwy sz  w adz  Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cz onków.

2. Walne Zebranie Cz onków zwo uje Zarz d co najmniej jeden raz na sze  miesi cy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej powiadamiaj c o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porz dku obrad wszystkich cz onków Stowarzyszenia listami poleconymi lub
w ka dy inny skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed rozpocz ciem obrad.

3. W razie nieobycia si  Walnego Zebrania Cz onków w pierwszym terminie z powodu braku
wymaganej liczby cz onków, Zarz d jest zobowi zany do zwo  ponownie Walne Zebranie
Cz onków wed ug tego samego porz dku obrad. Walne Zebranie Cz onków zwo ane
w drugim terminie tj. po up ywie pó  godziny, podejmuje uchwa y bez wzgl du na liczb
obecnych cz onków, z wyj tkiem uchwa  w sprawach: nabycia i zbycia nieruchomo ci,
rozwi zania Stowarzyszenia i zmian w statucie.

 4. W Walnym Zebraniu bior  udzia  cz onkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z g osem doradczym cz onkowie wspieraj cy Stowarzyszenia i zaproszeni przez Zarz d
go cie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cz onków nale y w szczególno ci:
a) uchwalanie lokalnej strategii rozwoju okre laj cej kierunków i programy dzia ania

Stowarzyszenia;
b) wybór i odwo anie cz onków Rady, Zarz du i Komisji Rewizyjnej;
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  Zarz du i Komisji Rewizyjnej;

w szczególno ci dotycz cych projektów realizowanych w ramach lokalnej strategii
rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie;

d) udzielanie absolutorium ust puj cemu Zarz dowi;
e) uchwalanie zmian Statutu;
f) podejmowanie uchwa  w sprawie przyst pienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
g) podejmowanie uchwa  w sprawie rozwi zania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

maj tku;
h) rozpatrywanie odwo  od uchwa  Zarz du i Rady, wniosków i postulatów;
i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
j) uchwalanie bud etu;
k) ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich.

6. Podj cie uchwa y w sprawie zmiany Statutu, odwo ania cz onków Rady, Zarz du,
Komisji Rewizyjnej, utworzenia jednostki organizacyjnej wymaga bezwzgl dnej wi kszo ci

osów, przy obecno ci, co najmniej po owy cz onków Walnego Zebrania.

7. Ka demu cz onkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przys uguje na Walnym
Zebraniu jeden g os.

§19

1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia.
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2. W sk ad Rady wchodz  przewodnicz cy, wiceprzewodnicz cy oraz cz onkowie
w liczbie od 16 do 18 wybierani i odwo ywani przez Walne Zebranie Cz onków spo ród
cz onków tego zebrania.

3.  Rada,  w  co  najmniej  50%  sk ada  si  z  podmiotów,  o  których  mowa  w  art.6  ust.1
lit. b i c rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarów Wiejskich - czyli partnerów gospodarczych i spo ecznych oraz innych
odpowiednich podmiotów reprezentuj cych spo ecze stwo obywatelskie, organizacje
pozarz dowe, w tym organizacje zajmuj ce si  zagadnieniami z zakresu rodowiska
naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie równo ci kobiet
i m czyzn.

 4. Rada obraduje na posiedzeniach zwo ywanych przez przewodnicz cego w miar  potrzeb.

 5. Do wy cznej kompetencji Rady nale y wybór operacji, które maj  by  realizowane
w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.

§ 20

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarz d.

2. Zarz d sk ada si  z prezesa, wiceprezesa, skarbnika i od 3 do 5 innych cz onków Zarz du
wybieranych i odwo ywanych przez Walne Zebranie Cz onków.

3. Do kompetencji Zarz du nale y:
a) przyjmowanie cz onków Stowarzyszenia;
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn trz i dzia anie w jego imieniu;
c) kierowanie bie  prac  Stowarzyszenia;
d) zwo ywanie Walnego Zebrania Cz onków;
e) ustalanie projektu bud etu;
f)  podejmowanie decyzji w sprawie zaci gania zobowi za  do kwoty okre lonej przez

Walne Zebranie Cz onków;
g) wnioskowanie do przewodnicz cego Rady o  zwo anie posiedzenia;
h) organizacja biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownika

oraz zatrudnianie i zwalnianie innych pracowników, a tak e ustalanie wysoko ci
zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników biura Stowarzyszenia;

i) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia;
j) wykonywanie innych zada  wynikaj cych z przepisów prawa;
k) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW

dokumentów, celem przyst pienia do konkursu na realizacj  LSR,
l) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przyst pienie do

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,
m) realizacja  LSR  zgodnie  z  zasadami  wynikaj cymi  z  przepisów  PROW,  w  tym

og aszanie konkursów na projekty z zakresu dzia ania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedk adanie Radzie, celem dokonania wyboru projektów do
realizacji w ramach strategii,

n) opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania
rodków na realizacj  celów z innych programów pomocowych
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4. Stowarzyszenie na zewn trz reprezentuje Prezes, Wiceprezes lub wyznaczony przez
Prezesa cz onek Zarz du.

§21

 Biuro Stowarzyszenia jest jednostk  administracyjn  Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sk ada si  z przewodnicz cego, wiceprzewodnicz cego
i od 2 do 3 cz onków wybieranych i odwo ywanych przez Walne Zebranie Cz onków.

3. Cz onkiem Komisji Rewizyjnej nie mo e by  osoba skazana prawomocnym wyrokiem
du za przest pstwo pope nione umy lnie. Cz onkowie Komisji Rewizyjnej nie mog  by

w zwi zku ma skim, ani te  w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa
oraz podleg ci z tytu u zatrudnienia z osobami pe ni cymi funkcje w Zarz dzie b
zatrudnionymi w Biurze.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale y:
a) kontrola bie cej pracy Stowarzyszenia;
b) ocena prac i sk adanie wniosków w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarz du

na Walnym Zebraniu Cz onków;
c) wyst powanie z wnioskiem o zwo anie Walnego Zebrania Cz onków;
d) dokonywanie wyboru podmiotu maj cego zbada  sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo ci;
e) sk adanie sprawozda  ze swojej dzia alno ci na Walnym Zebraniu Cz onków;

5. Komisja Rewizyjna ma prawo dania od cz onków i w adz Stowarzyszenia z enia
pisemnych wyja nie  dotycz cych kontrolowanych spraw.

§23

W razie zmniejszenia si  sk adu w adz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust.1 pkt. 2, 3
i 4 w czasie trwania kadencji tych w adz, Zarz d zwo uje Walne Zebranie Cz onków w celu
uzupe nienia ich sk adu.

Rozdzia  V
Maj tek Stowarzyszenia

§ 24

1. Maj tek Stowarzyszenia powstaje ze sk adek cz onkowskich, darowizn, zapisów,
subwencji, dochodów z w asnej dzia alno ci oraz ofiarno ci publicznej.

2. Funduszami i maj tkiem Stowarzyszenia zarz dza Zarz d.
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3. O wiadczenia woli w zakresie zarz du maj tkiem Stowarzyszenia sk adaj  dwaj
cz onkowie Zarz du, przy czym jednym z nich musi by  Prezes lub Wiceprezes.
4. Je eli czynno  prawna mo e spowodowa  powstanie zobowi za  pieni nych,
do jej skuteczno ci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika.

5. Do nabycia i zbycia nieruchomo ci wymagana jest uchwa a Walnego Zebrania Cz onków.

6. Zarz d mo e udzieli  Prezesowi Zarz du upowa nienia do sk adania jednoosobowo
wiadcze  woli zwi zanych z realizacj  zada  bie cych.

Rozdzia  VI
Rozwi zanie Stowarzyszenia

§25

1. Stowarzyszenie rozwi zuje si  na podstawie uchwa y Walnego Zebrania Cz onków
podj tej wi kszo ci  kwalifikowan  2/3 g osów w obecno ci, co najmniej po owy cz onków
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmuj c uchwa  o rozwi zaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cz onków okre la
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie maj tku Stowarzyszenia.

3. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje marsza ek województwa wi tokrzyskiego.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem maj  zastosowanie przepisy Prawa okre lone
w § 3 niniejszego Statutu.
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