POMOC
26-333 Paradyz, woj. t6dzkie
tel. 44 7584016 Paradyz, 12.07.2016 r.

NIP 768-151.77-97 REG 590778892
OGLOSZENIE

W zwiazku z przyznaniem dotacji dla Gminy Paradyz w ramach
Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2016 — asystent
rodziny i koordynator pieczy zastgpczej
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Paradyzu oglasza nabor na wolne stanowisko
pracy: ASYSTENTA RODZINY
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Paradyzu

Wymiar etatu: 0.4 etatu

Liczba stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o pracg

Przewidywany okres zatrudnienia: od 01 sierpnia 2016 1. do 15 grudnia 2016 .

Miejsce wykonywania pracy: Swiadczenie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu
wskazanym przez rodzing — teren gminy Paradyz.

I. Wymagania niezb¢dne

Na podstawie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 332 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) obywatelstwo polskie

b) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

c) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

d) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
Rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz

pracy z dzieémi lub rodzing lub

e) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

I1. Wymagania pozadane:
1) prawo jazdy kat. B 1 dysponuje samochodem

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy W rodzinie, wychowania w trzezZwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanil, przepisow o ochronie danych



osobowych
3) wysoka kultura osobista
4) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

5) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szezegolnosci z klientem trudnym, odpornos¢
na stres

6) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny

7) znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawiazywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami

8) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosc¢

9) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing
10) nieposzlakowana opinia.

I11. Zakres wykonywanych obowigzkow

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.

Do zadan asystenta nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2) udzielanie pomocy rodzinom Ww poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

10) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie
tej oceny Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy, ktéra organizuje pracg z rodzina;

13) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

14) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

15) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
IV. Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.



2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, W ktorej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

V. Wymagane dokumenty:

CV ze zdjqciem;'

list motywacyjny;

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula;

_Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze

Zam.);

Kopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztalcenie;

6. Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

7. Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy;

8. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowiazkow asystenta
rodziny;

9. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

10. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11. Kopia dowodu osobistego;

12. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona;

13. O$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

14. 10) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny

(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badanie lekarskie do medycyny pracy),

N

=2

Wszystkie o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Osoby zainteresowane proszg O dostarczenie kompletu dokumentow w zamknietych kopertach
z dopiskiem “Asystent rodziny" w terminie do dnia 25 lipca 2016 r. do siedziby Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Paradyzu, ul. Konecka 4, 26 — 333 Paradyz lub poczta na w/w adres.

Dodatkowe  informacje ~ mozna  uzyskac pod numerem telefonu (44) 758-40-16
od pon. — pt. w godz. 7.30 — 15.30.

Dokumenty niekompletne lub ktore wplyna po wyznaczonym terminie w ogloszeniu o naborze nie
beda brane pod uwage w procesie rekrutacji na w/w stanowisku pracy.

Informacja o wyborze kandydata opublikowana zostanie na tablicy ogtoszenh w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Paradyzu oraz na jego stronie internetowej www. paradyz.gopsinfo.pl
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